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DECRETOS

DECRETO N° 5714, DE 13 DE MAIO DE 2016

DA NOVA REDAGAO AO DECRETO N° 3.071/2003 QUE “APROVA O REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
88, VII, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Municipal n® 10.128/2007, alterada pela Lei n® 12.372/2016,

DECRETA:

Art. 1° - Aprova o Regimento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEFU, cujo anexo &
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 3.071, de 18 de junho de 2003.

Art. 3° - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 13 de maio de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMDEFU.

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢des do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia no municipio de Uberaba/MG, COMDEFU, previsto no inciso | do art. 165 e no art. 224 da Lei Orgéanica do
Municipio e no art. 10 da Lei Municipal n° 10.128/2007,

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2°- O COMDEFU é 6rgéo de deliberacéo colegiada de carater permanente e paritario entre o Poder Publico e
a Sociedade
Civil, com poder deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador da Politica de Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO llI
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - O COMDEFU, em conformidade com a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1985, Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e
Lei Estadual n° 13.799 de 21/12/2000, deve observar no exercicio de suas atribuigcbes as seguintes diretrizes:
I - definir diretrizes e prioridades da politica municipal de inclusédo da pessoa com deficiéncia;

Il - exercer o controle e fiscalizagéo das acdes de execugéo da politica municipal de incluséo da pessoa com deficiéncia;

Il - convocar assembleia para a escolha dos representantes das entidades ndo governamentais e organizagfes da sociedade civil,
inclusive no caso de vacancia, dirigindo os trabalhos eleitorais;

IV - opinar sobre a elaboracédo do Orcamento Municipal, no que diz respeito & consecugédo dos objetivos estabelecidos na presente
Lei;

V - opinar sobre a destinagéo de recursos e espagos publicos, capacitacéo e inser¢do no mundo do trabalho, a programacéo cultural,
esportiva e de lazer, voltadas para as pessoas com deficiéncia;

VI - oferecer subsidios para a elaborag&o de leis atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;
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VII - incentivar apoiar e promover estudos, debates e pesquisas sobre as questdes da deficiéncia, visando manter atualizados os
servigos prestados pelo Municipio e entidades afins;

VIl - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que dizem respeito as pessoas com deficiéncia;

IX - receber e analisar as representagées, queixas, reclamacgdes, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, por desrespeito aos direitos
assegurados as pessoas com deficiéncia, dando-lhes o encaminhamento devido;

X - solicitar ao Prefeito Municipal a indicacdo de Conselheiro Titular ou Suplente, em caso de vacancia ou término de mandato de
representante das Secretarias Municipais;

Xl - elaborar, modificar e retificar o Regimento Interno, consoante as necessidades vigentes;

XIl - instituir comiss6es para emitir pareceres e laudos técnicos referentes as sugestdes relativas as pessoas com deficiéncia, tendo
por objetivo assessorar o Governo Municipal e garantir o exercicio dos direitos civis e humanos de referidas pessoas;

Xl — deliberar, controlar e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal de Apoio as Pessoas com Deficiéncia — FUMAD;
XIV - estabelecer mecanismos que acelerem e favore¢cam a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XV - celebrar termos de cooperagéo técnica, convénios, acordos e ajustes com entidades nacionais e internacionais, de acordo com
a legislagao vigente, para troca de experiéncias e divulgagdo de matérias relativas a sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O COMDEFU é composto, paritariamente, por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) de ambito
governamental e 10
(dez) de ambito ndao governamental, respeitada a seguinte composigao:

| — deve ser indicado como membros para compor o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o
ndmero de representantes expressos das seguintes areas de ambito governamental:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacao - SEMED;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

e) 01 (um) representante da Fundac&o de Esporte e Lazer - FUNEL;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e Transportes - SEDEST;
h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos - SESURB;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras - SEOB,;

j) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN.

Il = devem ser indicados como membros a compor o COMDEFU o nimero de representantes das entidades ndo governamentais,
organizacdes da sociedade civil, que se destinem a defesa ou ao atendimento das pessoas com deficiéncia, assim distribuidos:

. a) 01 (um) representante de entidade de Pessoas com Deficiéncia Auditiva,;
¢« b) 01 (um) representante de entidade de Pessoas com Deficiéncia Visual;

: ¢) 01 (um) representante de entidade de Pessoas com Deficiéncia Fisica;

d) 01 (um) representante de entidade de Pessoas com Deficiéncia Mental;

e) 01(um) representante de entidade de Pessoas com Deficiéncia Orgéanica;

f) 01(um) representante de entidade de Pessoas com Transtornos Mentais;

g) 01 (um) representante de profissionais especializados na habilitac&o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

h) 02 (dois) representantes de entidades prestadoras de servigos na area de habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia,;

Cetro Concursos
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i) 01 (um) representante de entidades de Pessoas com Paralisia Cerebral e ou de sequelados de cunho neuroldgico.

§ 1° — Cada titular do COMDEFU tem um Suplente oriundo da mesma categoria representativa, escolhido pelo mesmo procedimento
e atendidas as mesmas exigéncias.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros é de dois (02) anos tendo inicio a contar da data da posse.

Art. 5° - Os membros Titulares e Suplentes do COMDEFU devem ser nomeados pelo Prefeito Municipal
observando-se o seguinte:

| - representantes do Governo Municipal, de livre escolha do Prefeito;
Il — representantes da sociedade civil séo eleitos pela Assembleia exclusivamente convocada para este fim;
Il - representante do Legislativo e Ministério Publico, s&o por indicagdo dos respectivos 6rgaos.
Art. 6° - O COMDEFU se estrutura na seguinte ordem:
| — o Conselho é presidido por um de seus Conselheiros titulares, eleito entre seus membros;

Il — o COMDEFU deve obedecer a seu Regimento Interno, além das normas contidas na Lei Municipal n® 10.128/2007 e demais Leis
pertinentes;

Il - 0 6rgdo de deliberagcdo méaxima do COMDEFU é a Plenéria;

IV— o exercicio da funcdo de Conselheiro, Titular ou Suplente, ndo é remunerado, sendo considerado como de interesse publico
relevante e prioritario, justificando as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

Art. 7° - O pedido de renuncia ou afastamento formulado por membros Titulares ou Suplentes deve ser, obrigatoriamente, por escrito
e encaminhado ao érgéo da respectiva area ou a entidade representativa com cépia para o COMDEFU.

§ 1° - No caso de vacancia do Conselheiro Titular, por deliberacéo prépria ou perda de mandato, este é substituido
pelo seu Suplente cabendo ao érgéo representativo ou entidade indicar ou eleger novo Suplente respectivamente, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da notificacdo ao COMDEFU.

§ 2° — No caso de renlncia ou afastamento do Presidente do COMDEFU, o pedido deve ser formulado por escrito e
encaminhado a Plenaria para as delibera¢des necessarias.

Art. 8° - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades do art. 49, do presente Regimento Interno, ndo podem ser indicados
para exercerem novos cargos de Conselheiros durante o periodo de até seis (06) anos, a contar da data da decretacéo do afastamento
definitivo.

Secéo |
Das Elei¢Ges das Entidades Nao Governamentais

Art. 9° — A indicagdo dos representantes das entidades ndo governamentais deve se dar em Assembleia Geral convocada pelo
COMDEFU, a ser realizada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato.

Paragrafo Unico - A convocacdo para a Assembleia Geral deve ser feita por meio de edital publicado no érgdo de imprensa
municipal e em pelo menos um (1) jornal de grande circulagdo do municipio.

Art. 10 - Podem participar do processo eleitoral, as entidades ndo governamentais, que comprovarem, documentalmente, estarem
juridicamente constituida e em regular funcionamento ha mais de um (1) ano, no &mbito municipal.

Art. 11 - O processo eleitoral é conduzido por uma Comisséo Eleitoral especifica composta por Conselheiros do COMDEFU e sua
competéncia cessa com o fim das respectivas fases de eleicdo e proclamacéo dos eleitos.

Paragrafo Unico - A Comiss&o escolhe entre seus membros Presidente, Secretario e
Relator.

Art. 12 - As entidades ndo governamentais devem se habilitar junto & Comisséo Eleitoral, através de requerimento proprio, dirigido
ao Presidente da Comisséo devidamente assinado pelo representante legal da mesma e protocolado no COMDEFU, conforme edital.

§ 1° - O pedido é instruido com cépias que devem ser autenticadas pelo COMDEFU, mediante
apresentacgdo dos originais dos seguintes documentos:

| - estatuto da entidade, registrado em cartério;
Il - ata da eleicéo e posse da atual diretoria, registrada em cartério;

Il - relatério de Atividade Anual;
IV - edital de Publicagé@o do Relatério Financeiro Anual;
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V - lei de Utilidade Publica Municipal;

VI - Atestado de Funcionamento fornecido por um dos Conselhos Municipais, sendo: Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou
Conselho Municipal de Educagé&o, ou Cons. Municipal de Saude;

VII- ata de eleicdo de dois representantes da entidade que devem participar da Assembleia Geral de eleicdo dos membros do
COMDEFU com direito a votarem e serem votados.

§ 2° - Somente podem requerer a habilitagdo as entidades que comprovem ter sede ou unidade instalada, com
atuacao regular
no Municipio;
§ 3° - Cada entidade pode concorrer a apenas uma vaga definida no ato da habilitag&o.
Art. 13 - O dia, horério e local da Assembleia Geral de Eleicdo dos membros do COMDEFU devem ser
designados pela

Comisséo Eleitoral em Edital préprio, amplamente divulgado na imprensa local.

§ 1° - A eleicdo dos representantes das entidades ndo governamentais se processa através de
Assembleia Geral das entidades habilitadas.

§ 2° - Cada entidade eleitora tem direito a oito (8) votos, sendo um voto para cada categoria de vaga a ser

preenchida.
§ 3° - Os votos devem ser dados pelos representantes da entidade, previamente habilitado para este fim.
§ 4° - O sistema de votagao é definido pela Assembleia Geral.
§ 5° - Terminada a votagédo, passar-se-a imediatamente a apuragéo dos votos pela Comissao Eleitoral.
§ 6° - Ndo se admite recurso da votacéo e da apuragdo sem prévia impugnagao.
§ 7° - Terminada a votagdo e apuragdo, a Comissédo Eleitoral deve lavrar a ata e proclamar os eleitos, através de
seu
Presidente.

Art. 14 - S&o considerados eleitos:
| — como Titulares, os mais votados em cada categoria de representacao;
Il = como Suplentes, os mais votados ap6s os Titulares da mesma categoria de representagdo subsequente.

Paragrafo Unico — No caso de mais de uma entidade de uma Unica categoria, o Conselheiro Titular e Suplente, devem pertencer a
Instituicdes diferentes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 15 - O COMDEFU tem a seguinte estrutura:
| —plenaria;
Il — diretoria;
Il = Comissdes.
Paragrafo Unico - Para o funcionamento do COMDEFU, o mesmo pode solicitar a colaboragéo de servidores de

Unidades da
Prefeitura Municipal, quando necessario a consecucgéo de seus fins.

Art.16 - As despesas com a execugéo do presente Regimento correm a conta de dotacdes orgamentarias proprias

da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou 6rgéo equivalente, presta apoio técnico e administrativo
necessario ao funcionamento do COMDEFU, destinando inclusive, Secretario (a) Executivo (a) e disponibilizando intérprete de Libras
para o Conselho.

Secao |
Da Plenéria

Cetro Concursos
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Art. 17 - A Plenéria é um férum maximo normativo, deliberativo e consultivo, reunindo-se ordinariamente uma (01) vez por més e
extraordinariamente por convocagdo da Diretoria ou por requerimento de, no minimo, um ter¢o de seus membros titulares, com
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, devendo ser discutido exclusivamente o assunto constante da pauta de
convocacao.

Paragrafo Unico — A Plenaria é aberta rigorosamente no horério da convocagéo.

Art. 18 - A Plenaria é composta por todos os membros efetivos do Conselho.

§ 1° - Representantes de entidade ou pessoas interessadas podem participar da Plenaria como observadores com direito a voz,
n&o tendo direito a voto.

§ 2° - A convocacao dos membros, titulares e suplentes, para as reunides do COMDEFU pode ser
informal, mas sempre por escrito.

§ 3° - Para a realizagdo das plenérias (ordinarias ou extraordinarias) é indispensavel a presen¢a da maioria simples dos membros
efetivos do COMDEFU, em primeira convocagao, e em segunda convocagao, apés 30 minutos, com um tergo (1/3) de seus membros.

§ 4° - Deve haver tolerancia de trinta (30) minutos para estabelecer o quorum, ap6s o0 que é suspensa a reunido e os membros
ausentes s&o considerados faltosos.

§ 5° — Suspensa a reunido por falta de quorum deve ser marcada outra no prazo de até setenta e duas
(72) horas, a contar da convocagao.

§ 6° - A convocagao dos membros Titulares e Suplentes para reunido suspensa em decorréncia dos motivos
preconizados pelo
§ 59, deste artigo, pode ser formal ou nos moldes definidos pelo Presidente.
Art. 19 - A Plenaria é dirigida pelo Presidente ou seu substituto legal.

§ 1° - Os participantes da Plenaria devem falar por ordem da mesa, tendo o tempo limitado a cinco (05) minutos.

§ 2° - Os assuntos constantes da pauta, que por qualguer motivo ndo tenham sido discutidos devem constar, necessariamente, da
pauta da reuni@o seguinte ressalvado a aprovacao da plenaria.

Art. 20 - A sesséo da Plenaria é assim disciplinada:
| - abertura e verificagdo do nimero de presentes, através de chamada nominal dos Conselheiros;
Il - leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;
Il - leitura do expediente, comunicagdo e requerimento, mogdes, indicacdes e proposicoes;
IV - discusséo e deliberagdo plenaria sobre a matéria em pauta ou outros assuntos, desde que aprovados pela plenaria;
V - distribuicdo de processos para elaboragdo dos respectivos pareceres das Comissdes e/ou dos Conselheiros;
VI -indicagdo da pauta para reuniéio seguinte se for necessario;
VII - assuntos gerais;

VIII- publicacdo das resolucdes e outros atos oficiais no 6rgéo oficial de informacao do Municipio ou jornal de circula¢é@o, e também
fixado em local adequado na Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS e na sede do COMDEFU.

Art. 21 - Compete a Plenéria:

| — propor diretrizes, apreciar e aprovar planos e programas para execu¢&o da politica municipal de incluséo social da pessoa com
deficiéncia no municipio;

Il — propor a criacéo de comissdes especializadas, grupos de trabalho ou mecanismos similares para fins especificos;
IIl = pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que dizem respeito as pessoas com deficiéncia;
IV — Debater e votar matéria em discussao;

V — Aprovar alteracdes e emendas a este Regimento e oferecer subsidios para a elaboragéo de Leis atinentes aos interesses das
pessoas com deficiéncia;

VI - Deliberar sobre assuntos encaminhados para sua apreciacao;

VIl- Votar eventuais substituicdes de conselheiros faltosos e aplicar as penalidades cabiveis, aos membros que desrespeitarem a Lei
e este Regimento;
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Vil — Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e implementacédo da Politica Municipal de Inclusdo
Social da pessoa com deficiéncia;

IX — Ouvir os representantes de entidades diversas com o objetivo de ampliar e implementar as discussGes sobre a politica municipal
de incluséo social da pessoa com deficiéncia, asseguradas pela legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico - As decisbes sdo processadas por maioria simples de votos através de manifestacéo verbal ou
gestual.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 22 - O COMDEFU ¢ dirigido por uma Diretoria paritaria, composta por quatro (4) membros e
constituindo-se dos seguintes cargos:

I - Presidente;

Il - Vice — Presidente;
Il - 1° Secretario;

IV 2° Secretario.

Art. 23 - A Diretoria € eleita anualmente, através de votacéo decidida em plenéria sendo que os membros Titulares podem votar e
serem votados.

§ 1° - A eleigcdo é definida por maioria simples de votos dos Conselheiros Titulares.
§ 2° - Os Conselheiros Suplentes podem votar quando da auséncia do Conselheiro Titular correspondente.
§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria € de um ano, permitida uma recondugao.

§ 4° - A Diretoria se relne ordinariamente, uma vez ao més, convocado pelo Presidente, para encaminhar as resolucdes do
COMDEFU sendo que todas as reunides devem ser lavradas nas respectivas atas e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 24 - Compete a Diretoria:
| —representar e defender os interesses do COMDEFU perante os poderes publicos e a sociedade;
Il — dirigir o COMDEFU de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinacdes emanantes das autoridades, bem como, o presente
Regimento Interno;

IV — divulgar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do COMDEFU;
V - emitir parecer sobre a criagdo e dissolugdo de Comissdes;

VI — encaminhar aos 6rgdos competentes, estudos, pareceres ou decisées do COMDEFU, objetivando assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais indisponiveis e coletivos das pessoas com deficiéncia;

VII — elaborar a pauta das reunides.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria do COMDEFU n&o podem integrar as Comissoes e
Subcomiss®es, sendo-lhes facultada a prerrogativa de orientar, supervisionar e acompanhar os trabalhos das mesmas.

Art. 25 - Compete ao Presidente:
| —convocar e presidir as reunides do COMDEFU;

Il —submeter & votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre
que necessarios;

Il = coordenar o uso da palavra;
IV - assinar, juntamente com o Secretario, as deliberacdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V - praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as que resultarem de delibera¢des do
COMDEFU;

VI - despachar o expediente do Conselho;

Vi

— exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessario;

Cetro Concursos
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VIIl — assinar e se responsabilizar, com o 1° Secretario, por todos os documentos do COMDEFU;

IX — Submeter a apreciacéo da Plenaria o relatério anual das atividades do COMDEFU, até trinta dias antes da posse da nova
Diretoria.

Art. 26 — Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos, zelando pelo cumprimento
deste Regimento Interno.

Art. 27 - Compete ao 1° Secretario:
| — Acompanhar e coordenar o trabalho da Secretaria Executiva;
Il — proceder & chamada nominal dos Conselheiros, para verificagdo de quérum e instalagéo da Plenaria;
Il - assessorar o Presidente nas reunides e nos assuntos pertinentes ao COMDEFU;
IV — substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
V - assinar junto com o Presidente, as delibera¢des do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;
VI — executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.
Art. 28 - Compete ao 2° Secretario:
| — auxiliar o 1° Secretério e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;
Il - executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 29 — Na auséncia do Presidente do COMDEFU, o Vice-Presidente o substitui, na auséncia do Vice-Presidente, o 1° secretario
0 substitui; na auséncia do 1° Secretario, 0 2° Secretario o substitui.

Art. 30 - O COMDEFU deve contar com uma Secretaria Executiva, cujo cargo deve ser ocupado por servidor cedido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS devendo este ser profissional contratado ou do quadro de servidores efetivos da
administracao publica.

Art. 31 - Compete a Secretaria Executiva:
| —gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do COMDEFU;
Il - coordenar e controlar os servicos administrativos correlatos a sua fungéo;
Il —tomar providéncias administrativas necessérias a convocagao e funcionamento das reuniées;
IV - secretariar as reunides, bem como prestar informacdes e esclarecimentos necessarios sobre o andamento das mesmas;
V - organizar a pauta das reunides elaboradas pela Diretoria e dar ciéncia da mesma aos Conselheiros;
VI -lavrar e ler as atas das reunides ordinarias e extraordinarias e das Comissoes;
VIl - preparar o relatério mensal e anual das atividades do COMDEFU;
VIII = buscar apoio técnico e/ou administrativo para 0 COMDEFU junto aos 6rgaos, empresas e entidades afins;
IX - organizar e manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos do COMDEFU;
X —registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias internas e externas;
Xl - realizar e manter atualizado o registro e cadastro das entidades e das pessoas com deficiéncia do Municipio;
XIl - fornecer aos Conselheiros os meios e dados necessarios para o exercicio de sua fungdo, repassando informagdes e relatorios;
Xl — assessorar o Presidente e demais membros do Conselho;
XIV — elaborar minutas de resolu¢des e encaminhéa-las a Diretoria.

Secéo Il
Das Comissdes

Art. 32 — Ficam constituidas, no ambito do COMDEFU, as Comissfes Tematicas Permanentes:
| - comissao de Acessibilidade;

Il - comissédo de Cidadania.
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Paragrafo Unico — Mediante aprovacgéo da Plenaria, podem ser constituidas novas Comissdes Tematicas, de carater permanente
ou temporario.

Art. 33 - As Comissdes séo constituidas pelos Conselheiros com a finalidade de:
| — otimizar e agilizar o funcionamento do COMDEFU;

Il —atuar como foro consultivo para fornecer subsidios para o constante aprimoramento do sistema de politicas para a Inclusdo Social
da pessoa com deficiéncia;

IIl — assegurar a participagao da sociedade civil no controle da execugéo da Politica Municipal para a Incluséo Social;
IV — apreciar as questfes referentes a cada tema e propor solugdes que devem ser apresentadas a Plenaria.

§ 1° - As ComissGes Tematicas de carater permanente e as de duragdo temporaria sdo compostas, paritariamente,
pelos Conselheiros eleitos em Plenaria, sendo sua instancia de natureza técnica e preparatéria para as decisées do COMDEFU.

§ 2° - As Comissdes podem contar com a colaboracéo de entidades, 6rgéos publicos ou privados, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais e internacionais.

Subsecéo |

Da Comissao de Acessibilidade

Art. 34 — Fica instituida, diretamente subordinada ao Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFU, a
Comisséo de Acessibilidade, para a elaboragdo de normas e controle que garantam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, as edificagées, vias e espagos publicos, transportes, mobiliario e equipamentos urbanos, bem como aos
meios de divulgagdo de informacdes e sinalizacdes relativas a acessibilidade.

Art. 35 - Os membros da Comisséo de Acessibilidade devem eleger dentre os mesmos um Coordenador e um
Relator.

Art. 36 - Constituem atribuicbes da Comisséo de Acessibilidade:

| — elaboragéo de normas relativas a matéria de sua competéncia, especialmente propondo planos integrados de acessibilidade,
envolvendo a intervengao das vérias Secretarias Municipais;

Il = controle da acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a saber:

a) promover cursos, seminarios e palestras, com o objetivo de capacitar as equipes de aprovagao e fiscalizagéo de projetos do
municipio e outros;

b) supervisionar a aprovacéo dos projetos junto ao 6rgéo publico competente;

c) examinar as irregularidades das edificagbes quanto a acessibilidade da pessoa com deficiéncia;

. d) indicar a situagéo de infracdo a norma legal e acionar os 6rgdos competentes para aplicacdo das
penalidades
previstas;

Il — apresentacéo ou analise de propostas de intervencéo nas vias publicas, compreendendo sinalizagao, rebaixamento de guias e
regularizacdo do pavimento ou passeio publico;

IV - apresentagédo ou analise de propostas para adaptagao da frota de transporte publico, inclusive taxis, de forma a permitir o acesso
pela pessoa com deficiéncia;

V - apresentacdo ou andlise de propostas para reserva de locais para estacionamento na area central e nas areas de maior
concentragdo de comércio e servicos, incluindo as de estacionamento particular e aquelas controladas: as zonas azuis;

VI - apresentac&o ou andlise de propostas visando a garantia de uso de vias de acesso restrito;

Vi

— efetivacdo da cobranca de agbes do poder publico e da iniciativa privada, para implementacdo das normas relativas a
acessibilidade, inclusive as definidas pela Comisséo;

VIIl — Apresentacdo e encaminhamento de sugestdes para a solucdo de questdes relativas a acessibilidade;

IX - Incentivo a busca de solugdes junto a comunidade para a eliminagéo de barreiras arquitetonicas, urbanisticas, nos transportes
e nas comunicagdes.

Art. 37 — Devem ser objeto de prévio exame da Comissao de Acessibilidade, exclusivamente para verificacéo do atendimento
da sua acessibilidade por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:
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| —alocagdo ou renovacdo de contratos de locacédo de iméveis destinados a abrigar reparticdes publicas municipais;
Il — a construcdo, ampliacéo ou reforma de edificios publicos municipais ou privados destinados ao uso coletivo;

IIl — as obras relativas a vias e espagos publicos municipais ou de uso coletivo;

IV — proposta de adaptacéo, aquisi¢céo e concessédo de veiculos de transporte coletivo.

Art. 38 - A Comisséo de Acessibilidade deve divulgar sua atuacédo, de forma a maximizar a importancia da Acessibilidade para a
pessoa com deficiéncia.

Art. 39 - A Comissdo de Acessibilidade deve se reunir, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico - Podem ser formadas quantas subcomissdes de trabalho forem necessérias para o
desempenho de suas atribui¢cfes.

Subsecéo Il
Da Comissao de Cidadania

Art. 40 — Fica instituida diretamente subordinada ao COMDEFU, a Comisséo de Cidadania, que tem por objetivo garantir os direitos
civis, politicos, e sociais da Pessoa com Deficiéncia em consonancia com a Lei Federal n® 7.853/85, Decreto Federal n® 3.298/99 e
demais legislacdes pertinentes.

Art. 41 - Constituem atribuigc6es da Comisséo de Cidadania:

| — elaborar normas relativas a matéria de sua competéncia, especialmente propondo planos para a Inclusdo Social da pessoa com
deficiéncia;

Il - fiscalizar a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da pessoa com deficiéncia;
11— acatar reivindicagdes, queixas e denlncias, emitindo laudos, pareceres técnicos e fazendo os encaminhamentos necessarios;

IV—-ser um local de referéncia onde as pessoas com deficiéncia devem buscar amparo legal para fazer valerem seus
direitos garantidos por toda Legislagdo Federal, Estadual, Municipal e normas pertinentes;

V — promover e/ou apoiar a realizagdo de cursos, palestras, seminarios, com o objetivo de valorizar a pessoa com deficiéncia;

VI- efetivar a cobranca de a¢bes do Poder Publico e da iniciativa do setor privado, para implementacdo das normas relativas a
cidadania, inclusive as definidas pela Comissao;

i — analisar e propor a implantacao de servigos ou programas publicos municipais e da iniciativa privada, no que se refere a
garantia da cidadania da pessoa com deficiéncia;

VIl — apresentar e encaminhar sugestfes para a resolucdo de questdes relativas a cidadania da pessoa com deficiéncia,
buscando alternativas de baixo custo.

Paragrafo Unico - Podem ser formadas quantas subcomissées de trabalho forem necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 42 - S&o direitos dos membros do COMDEFU:
| —tomar parte em todas as reunides do COMDEFU, podendo se apresentar pela ordem de proposicao;
Il — solicitar a convocacao de reunides extraordinarias, na forma estabelecida neste Regimento;
11l - deliberar sobre assuntos encaminhados para sua apreciagao;
IV — solicitar informacdes, providéncias, e esclarecimentos em relagéo a qualquer assunto que esteja sendo estudado;

V - solicitar aos 6rgéos da Administracdo Publica, as entidades privadas e aos demais Conselhos Municipais, estudos e pareceres
sobre assuntos de interesse das pessoas com deficiéncia;

VI — participar de Comiss@es Tematicas Permanentes ou Temporarias.

VII- No exercicio de suas atribuigbes, os Conselheiros tém acesso as dependéncias e informagdes das entidades de atendimento a
Pessoa com Deficiéncia e dos 6rgaos do Municipio, em data e horario previamente estabelecidos.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento pelas respectivas entidades e 6rgdos do Municipio do disposto no caput deste
artigo, 0o COMDEFU pode acionar o Ministério Publico.
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Art. 43 - S&o deveres dos membros do COMDEFU:
| — comparecer as reunies convocadas pelo COMDEFU, e acatar suas deliberacdes;
Il — desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito e designado;
Il - prestigiar o COMDEFU, por todos os meios ou alcance e promover os componentes do mesmo;
IV - votar as proposi¢des apresentadas;
V = comunicar seu Suplente, em tempo habil, na impossibilidade de comparecimento as reunides;
VI - analisar os planos, projetos e programas voltados para Inclusédo Social da pessoa com deficiéncia;

VIl — empenhar-se para a efetiva implantacdo e implementacéo das Politicas Publicas para Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia;

VIIl — apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;
IX - apreciar e votar o relatério anual do Conselho;
X —representar sua entidade e ou 6rgdo e seu segmento junto ao COMDEFU;

Xl — manter sua entidade e segmento ou 6rgéo, informados sobre as discussoes feitas no Conselho e dos encaminhamentos
realizados;

Xl — manter-se informado sobre os assuntos relacionados as Politicas Publicas para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XlIl = encaminhar a Secretaria Executiva as matérias que sejam de interesses do Conselho para disseminacgéo das informacdes aos
demais membros do COMDEFU,;

XIV - participar ativamente das discussées do COMDEFU, tendo em méaos os documentos necessarios para tal;
XV = cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

§ 1° - Perde 0 mandato o Conselheiro que faltar a trés (3) reuniées consecutivas ou cinco (5) intercaladas, sem
justificativa ou sem o comparecimento de seu Suplente, sendo o fato comunicado imediatamente ao 6rgdo ou entidade de origem

para a designagado de substituto.

§ 2° - As entidades ou 6rgédos representados devem ser comunicados, por escrito, a partir
da primeira falta do Conselheiro.

§ 3° - A justificativa de auséncia do Conselheiro para ter validade, deve ser apresentada com dois (2) dias de
antecedéncia, salvo motivos de forga maior.

Art. 44 - Os direitos e deveres dos Conselheiros sdo impessoais e intransferiveis.

Art. 45 - No exercicio de suas atribuicées, os Conselheiros devem ter acesso as dependéncias e
informacdes das entidades de atendimento a Pessoa com Deficiéncia e dos 6rgdos do Municipio, em horéario previamente
estabelecido.

Paragrafo Unico - Em caso de dificuldades de aplicacdo do caput deste artigo, 0o COMDEFU pode acionar o
Ministério
Publico.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 46 - Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
11l — afastamento definitivo do Cargo.
Art. 47 — E motivo de Adverténcia:
| — atuar com negligéncia ou omisséo, ndo cumprindo plenamente as suas atribui¢des;

Il = ndo cumprir o Regimento Interno.
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Art. 48 - S80 suspensos os direitos do Conselheiro que:

| —sem prévia autorizagdo do Conselho, tomar deliberagdes que comprometa os objetivos do mesmo;

Il — provocar ou participar de conflito, agressao ou algazarra nas dependéncias do Conselho e em locais por ele ocupados, para a
promogéo de eventos;

IIl — desacatar ou descumprir as deliberagdes emanadas das reunides, com a intengdo de causar perturbagdes no Conselho;
IV — por reincidéncia nas penas sujeitas a adverténcia.
§ 1° - A pena de suspenséo é de no maximo sessenta (60) dias.

§ 2° - As faltas das reunides consequentes da penalidade no 8§ 1° deste artigo devem ser computadas
para os fins previsto no § 1° do art. 43, deste decreto, independentemente da presenca do Suplente.

Art. 49 - O afastamento definitivo do Conselheiro ocorre por:
| —ma conduta, provocagao de discérdia ou falta cometida contra o patrimonio moral e material do Conselho;
Il — violag&o grave ao presente Regimento Interno;

Il = 0 ndo comparecimento do Conselheiro Titular a trés (3) reunibes consecutivas ou cinco (5) intercaladas, sem justificativa por
escrito ou sem o comparecimento de seu Suplente, deve ser substituido por outro, na forma regimental;

IV — reincidéncia nas penas sujeitas a suspenséo de direitos.

Art. 50 - As punicOes devem ser efetuadas por escrito, com narrativa do fato que a originou, devidamente assinadas pelo Presidente
e entregues ao Conselheiro punido, com cépia para sua entidade ou 6rgéo de origem, sendo registradas em ata da reunido que assim
as determinaram.

Art. 51 - As penas disciplinares somente podem ser impostas por deliberacédo da Plenaria do Conselho.

§ 1° - O Conselheiro que lhe for imputado as penalidades previstas neste Regimento tem o prazo de cinco (5) dias
Uteis, contados da data do recebimento de notificagdo para apresentar a sua defesa por escrito e fazer a sustentacéo oral de ampla
defesa na Plenaria subsequente.

Art. 52 - O afastamento definitivo do Conselheiro implica na imediata comunicacdo ao 6rgéo, ou
segmento que este represente.

Art. 53 — Deve ser automaticamente destituido do quadro do COMDEDU, o membro que efetivamente se afaste ou perca a
representatividade do 6rgdo ou segmento que represente.

Art. 54 - A substituicdo dos membros do COMDEFU deve ser efetuada nas condi¢cdes regimentais, mediante solicitacao escrita e
motivada, dirigida ao Presidente.

Paragrafo Unico - O ato de afastamento e substituicdo de membros do COMDEFU deve ser publicado em 6rgéo
oficial do
Municipio.

Art. 55 - O COMDEFU pode reformar decisdo recorrida, em Plenaria especialmente convocada para este fim, mediante
manifestac&do de maioria simples dos membros, obedecida a paridade representativa.

CAPITULO VIII
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - FUMAD

Art. 56 - Os recursos que compdem o Fundo devem ser depositados conforme prevé o art. 18 da Lei Municipal n° 10.128/2007 em
conta especial sob a denominagdo Fundo Municipal de Apoio as Pessoas com Deficiéncia — FUMAD.

Art. 57 — A conta bancaria e movimentagdes do recurso do FUMAD devem ser movimentadas conforme planejamento previsto na
Lei e neste Decreto Lei.

§ 1° - Cabe & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS gerir o Fundo Municipal de Apoio as
Pessoas com
Deficiéncia e ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEFU sua deliberacéo, controle e
fiscalizag&o.

§ 2° - As movimentacdes bancérias devem ser submetidas ao COMDEFU, através de balancetes mensais.
§ 3° - O balango anual do FUMAD deve ser submetido a plenaria do COMDEFU para apreciacdo assim com a

Secretaria de
Financas.
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Art. 58 — As transferéncias de recursos devem ser feitas, através de celebragdo de convénios, observando as regras e condi¢des
vigentes aprovadas pelo COMDEFU.

§ 1° - As deliberacdes de aplicagdes dos recursos do FUMAD devem ser em plenarias convocada para esse fim com a presenca de
1/3 dos conselheiros.

§ 2° - Os instrumentos celebrados para os fins de convénio devem conter: Objeto, dotagdo orgamentéria, vigéncia, obrigacdo das
partes, érgédo gerenciador, penalidades, foro legal e vinculagéo ao objeto convocatdrio e demais exigéncias previstas em Lei.

Art. 59 — O COMDEFU deve incentivar, apoiar e promover estudos, debates e semindrios, pesquisas e afins sobre as questdes da
deficiéncia visando manter atualizados os servigos prestados pelo Municipio de Uberaba e entidades afins.

§ 1° - Para a consecucdo das atividades previstas no caput deste artigo, 0o COMDEFU, por ato préprio, aprovado pela maioria simples
de seus conselheiros, pode requerer ao 6rgdo gestor a realizacdo de despesas suficientes ao planejamento e a execugédo das
atividades inerentes ao objeto pretendido.

§ 2° - O exercicio da prerrogativa prevista no caput deste artigo deve respeitar a aplicacdo das normas gerais de licitagéo previstas
na Lei Federal n° 8.666/1993, o tramite estabelecido pela Lei Federal n° 4.320/1964, sem prejuizo das demais normas municipais
aplicaveis.

Art. 60 - O acompanhamento financeiro e contabil do FUMAD, deve ser executado pelo Presidente do COMDEFU, por um
representante da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDS e por um conselheiro.

Art. 70 - Apurados os saldos positivos do FUMAD no exercicio, estes devem ser transferidos para o exercicio
subsequente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - O registro de entidades e seus programas deve ser feito em impresso préprio, a ser fornecido pelo COMDEFU, observando
as normas técnicas e especificas vigentes.

Art. 72 - O presente Regimento Interno pode ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta expressa de qualquer
membro do COMDEFU.

Paragrafo Unico - As propostas de alteracdo deste Regimento Interno devem ser apreciadas em
reunido especialmente convocada para este fim e mediante aprovacéo da maioria absoluta da Plenaria.

Art. 73 - Os casos omissos devem ser resolvidos pela Diretoria, devidamente referendada pela Plenaria, em reuniao especialmente
convocadas para este fim.

Art. 74 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 11 de maio de 2016.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo

ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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